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Acordo Coletivo de Trabalho 2022

NEGOCIAGCOES TRANSPARENTES

PARA UM AGORDO GOLETIVO JUSTO

STEFEM realiza assemble-

ia geral nesta segunda-feira,

17, na sede da entidade e
via aplicativo online, para que os
trabalhadores aprovem a pauta de
reivindicacdes que o Sindicato oficiali-
za a Vale para o processo de negocia-
¢do do Acordo Coletivo de Trabalho
2022, o tradicional documento que ao
longo dos anos vinha sendo negocia-
do e assinado conjuntamente pelas
entidades que representam os
trabalhadores em todos os Estados.

A empresa, no entanto, decidiu transferir quase todas as
clausulas deste acordo nacional para os acordos especifi-
cos, alegando condic¢des regionais proprias, para deixar no
acordo geral s6 as clausulas comuns, como reajuste salarial,
cartao alimentacao, plano de saude.

Na reuniao desta ultima terga-feira, dia 11 de outubro, o
STEFEM tentou viabilizar com a Vale uma negociagédo
unificada com outras entidades, ja que tratariamos de uma
pauta comum de reivindicagdes. Solicitamos também da
empresa assinatura de atas ao final de todas as reunides,
versando sobre os temas tratados, para socializarmos as
informacdes com toda a categoria. Aempresa reagiu imedia-
tamente, negando uma negociagdo unificada. Esta néo
aceitacao nos leva a uma pauta exclusivado STEFEM.

A empresa se postou também contraria de registrar em
ata os pontos a serem discutidos nas reunides, afirmando
que fariaisto apenas na minuta de uma propostafinal.

Nesta reuniao, a empresa afirmou ainda que nas negocia-
¢Oes tratariam basicamente de duas clausulas: reajuste de
salarios/abono e cartdo alimentagéo, discutindo pontos do
plano de saude para trabalhadores que nao aprovaram o
aditivo no acordo especifico.

ISONOMIADE DIREITOS

“Sem saude a vida ndo tem sentido”. Com esta afirmagéo
o presidente do STEFEM, Washington Nascimento, deu o
tom do Sindicato na reunido com a Vale, para discutir o
Acordo Coletivo de Trabalho 2022. Washington demarcou
logo de inicio a grande preocupacgéo que mobiliza os ferrovia-
rios, como um antidoto a afirmagéo dos gestores da empresa
que so6 teriam garantido o plano de saude da AMS aqueles
sindicatos e trabalhadores que aprovaram a iniciativa da

empresa de um aditivo no Acordo
Coletivo Especifico. A op¢ao dos
ferroviarios e do sindicato naquele
momento foi a de preservar as negocia-
¢bes do “Especifico” na propria data-
base, em marco de 2023. Afirmamos a
empresa que, na tentativa de negocia-
cao antecipada do «Acordo
Especifico» a decisido dos trabalhado-
res foi, na verdade, para a sua discus-
sdo nadata-base de marco.

REAJUSTE NOS SALARIOS DE TODOS

Entendemos que, por questédo de isonomia de direitos, o
reajuste salarial deve atingir todas as faixas salariais, a
comecar do piso salarial, e saude € um direito sagrado de
todos. Os trabalhadores formalizardo a pauta a Vale na
segunda-feira, mesmo sabendo que a empresa ja afirmou
sua disposicao de discutir apenas sobre dois ou trés pontos
nas negocia¢des do Acordo Coletivo de Trabalho 2022.

O STEFEM busca plena transparéncia e dialogo, para
chegarmos a um acordo que dé tranquilidade a todos,
preservando nossos sagrados direitos para exercermos
nosso trabalho com responsabilidade.

ASSEMBLEIA GERAL

Aprovagdo da Pauta de ReivindicacGes para o Acordo Coletivo de Trabalho 2022 com a Vale
v Autorizagdo ao Sindicato para negociar, acionar a Justica em Dissidio Coletivo, no caso de
impasse nas negociagdes;
v' Manutenc¢do da Assembleia Geral aberta em carater permanente
Dia 17 de Outubro - segunda-feira - as 14 horas - Sede do STEFEM

Av. Colares Moreira, n2 1 - Jardim Renascenca - S3o Luis/MA

ASSEMBLEIA ONLINE - PLATRFORMA TEAMS

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting. M2FkMmMFKNjIitYWNmMMSOOMTUXLTIIOW
MtYjU2MGVINGQ1MjA0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%
22%3a%22fba34f05-791b-4993-a2e8-
39abed4572a6%22%2c%220id%22%3a%22f00b6281-836f-
4e7a-80df-b99c9a06dac1%22%7d

Acesse este link no site do STEFEM
www.stefem.org.br




