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Negociacao do Acordo Coletivo de Trahalho 2021 com a Vale

RELAGOES DE CONFLITO!

STEFEM participou na
manha desta quinta-feira
de mais uma rodada de
negociagcoes do Acordo Coletivo de
Trabalho 2021 com a Vale. Como
sempre acontece, aempresa armou a

velha choradeira, como se estivesse -
Indo a faléncia. Mesmo diante de uma
pandemia de Covid-19 e de crise que
atinge quase todos os setores da
economia, a mineracao explodiu os
lucros sistematicamente apresentados pela Vale
durante todo este periodo. Alem do dolar muito
valorizado, o prego internacional do minério de
ferro supera ha muitos meses a expectativa da
empresa, tendo chegado a mais de USS 200 a
tonelada porum longo periodo.

Na discussiao com os trabalhadores, no
entanto, a empresa so fala em conter custos e
gue so pode reajustar algum beneficio se tirar de
um outro. Pior ainda, apesar de estar com um
INPC que deve bater proximo de 11% para a
data-base em novembro, a Vale insiste com o
falatério de que paga os melhores salarios do
mercado, cobrando do sindicato uma melhor
compreenbsao da realidade. Mais preccupante,
a empresa vem alardeando sua intencdo de
discutir uma reducao do Adicional Noturno (de
65% segundo nosso Acordo Coletivo) para os
45% definidos em lei. E pasmem! A justificativa e
de que a redugao seria necessaria para acabar
com conflitos entre os trabalhadores, que estari-
am reclamando de nao receber o adicional notur-
no quando estao trabalhando durante o dia. Para
nivelar todo mundo, quem trabalha a noite e
quem trabalha ao dia, seria entao justo dar uma
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compensacao para acabar com o adicional de
65% reduzindo-o0 para 45%7? Quem se sacrifica
numa jornada penosa, com todo os riscos e
cansaco amplificados a noite deve ser ainda
mais penalizado? Esta € uma discussao sobre a
penosidade de quem trabalha a noite por quem
trabalha apenas durante o dia.

A Vale fala ainda de esvaziar o Acordo
Coletivo Nacional e passar inumeras clausulas
deste para os acordos especificos, tratando de
forma diferenciada a realidade de cada regiao.
Certamente, temos questdoes bem regionaliza-
das, que devem ser tratadas no “especifico”. Mas
tratar isto de forma generalizada na empresa o
fim da isonomia em muitos beneficios, porque a
extratificagao social de cada regiao € muito mais
complexa do que a falta de sensibilidade social
dos patrdes.

A empresa ja esta agendando nova reuniao
para os dias 19 e 20 de outubro, quando afirma
sua disposicao de apresentar proposta economi-
ca para o acordo coletivo. Esperamos que o
dialogo seja exercido de forma mais aberta e
transparente, para que apos o novo acordo
coletivo nao estejamos sendo obrigados a siste-
matica discussoes de resolugoes de conflito.



