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BOLETIM INFORMATIVO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
FERROVIARIAS DOS ESTADOS DO MARANHAO, PARA E TOCANTINS - 20/ABR/2023

Acordo Coletivo de Trahalho Especifico

SINDICATO EXIGIU CORREGAO EM DOCUMENTO
DA PROPOSTA QUALIFIGADA GOMO “FINAL

m reunido com o STEFEM na manha de 17 de S6 na quarta-
abril, a Vale apresentou nova contraproposta feira, 19, o
para o Acordo Coletivo de Trabalho Especifico, documento foi
qualificando-a como final e tendo validade até o proximo corrigido, nos
dia 28 de abril. possibilitando
Diante do descontentamento apontado pelos convocar as
trabalhadores, especialmente pelos maquinistas, e assembleias de 25 a
posicao firme do STEFEM contra a intencéo inicial, a 28 de abril em toda
Vale reformulou sua proposta, sobretudo em pontos a base do STEFEM,
criticados pelo Sindicato, reajuste do Vale Refeigéo e para que 0s
diaria operacional, mantendo as condi¢des dos trabalhadores
maquinistas de viagem e de patio, garantido o prémio possam deliberar de forma consciente e plenamente
assiduidade e mantendo provisoriamente as condi¢des informados.
atuais do reembolso educacional. Lembramos a importancia da participagao de todos os
Apo6s a reunido, a diregéo do Sindicato identificou trabalhadores na discussao e nas assembleias, pois
varios pontos no documento que nao haviam sido estaremos deliberando sobre a esmagadora maioria dos
tratados na negociacgéo e solicitamos a sua corregao a direitos da categoria conquistados nos acordos coletivos.
empresa, condicao para que convocassemos as Participe! A decisido sera sobre direitos para todos!
assembleias. TR
HR0 LIS
PROPOSTAS DAVALE APRESENTADAS NO DIA 1]  [Fooomsmasaio oaGuaraa | Teni0 turma | 3 Turma | 1830 Turma A] 7o Tuma & .'
Redovidea Anjo da Guarda ™ | 8 adm Pars
PROPOSTA — a empresa refez sua proposta, qualificando-a como final, T T
para um Acordo Coletivo de Trabalho Especifico de dois anos; o l . |
HANTA INES
REEMBOLSO EDUCACIONAL - cede parcialmente a reivindicagdo do T e
STEFEM e propde a reembolsar 60% a partir de 1° de julho/2023; e g s T gl Bt vt N B L e o e
PREMIO ASSIDUIDADE - mantido nas condigdes do Acordo vigente; == s -

ACAILANDIA

CARTAO LANCHE - Reajustado de 13,47%, passando de R$ 9,57 para ST

R$ 10,86 e novo reajuste de 5%, passando para R$ 11,40 em 2024; Compasicio 1930 Turma B | 3o Turma A | Tha Tusma C

Idrministrativos

Sa0 FEDAGQ

DIARIA OPERACIONAL - ter4 reajuste de 13,47% passando de R$

L. Patio That I
74,00 para R$ 83,97 e, no proximo ano, para R$ 88, 17; NREAEE
- - B i Composicas 13h30 Turma B | This Turma D | 19030 Turma & |  7Thas Tumia G
CARTAO REFEICAO HOTEL - O valor atual do cartdo hotel é de R$ s re - {
45,00. Reajustado em 13,47%, passando ao valor R$ 51,07 €, no S TTITS l
e i R$ 53,63; Patio 12h30 Turma @ | 7hao Turma O | 1930 Turma & |  7Tha Turma G ;
Cicina V@ Thai

VALIDADE DA PROPOSTA FINAL — A empresa informa que esta

proposta sera validade até o proximo dia 28 de abril. it -

Cosnpasicio 15h30 Turma B | Thdd Turma D | 19630 Turma & T3 Tusmia C

Cricina Ve Thio

MANUTENGAO dos demais pontos do atual acordo;
\ CARAIAS

Espuago Carajas 18030 Turma B | Th3S Turma D | 19h30 Turms & Thad Tusma ¢

OBSERVACAO: As assembleias de Santa Inés, Nova Vida, Acailandia, Canaa e Parauaneilas terdo seus os locais confirmados pelo sindicato IE empresa.”




