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BOLETIM INFORMATIVO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
FERROVIARIAS DOS ESTADOS DO MARANHAO, PARA E TOCANTINS - 22/0UT/2024

Acordo Goletivo de Trabalho

CONTRAPROPOSTA DA VLI/FNS TRAZ GANHO REAL
DEPOIS DE NEGOGIAGAO INTENSR GOM O STEFEM

VLI/FNS apresentou hoje ao STEFEM sua
contraproposta, qualificada como “final” para o
acordo coletivo de trabalho 2024/2025. A
direcdo do STEFEM analisa o escopo geral da proposta
com o juridico da entidade, para, em seguida, convocar
os trabalhadores para decidirem em assembleia.
Entendemos que conseguimos um avango nas
negociag¢des. Lutamos muito para conquistarmos um
ganho real e ndo ficarmos apenas nos reajustes pela
inflacdo acumulada. Apesar deste avanco importante
com o empenho do STEFEM nas negociagdes néo
concordamos com a clausula de “quitacéo de contrato
de trabalho”
Apresentamos abaixo a contraproposta da empresa,

para que os trabalhadores analisem e aguardem as
assembleias, contando com a participacao de todos
para termos uma deciséo representativa da categoria
sobre os direitos coletivos

A empresa definiu uma validade para a contraproposta
até 30 de novembro e, ainda, que fara o acerto de
todas as parcelas retroativas a data-base sobre os
cartdes alimentacédo em 26 de novembro e parcelas
retroativas de salarios serdo pagas em 16 de
dezembro, se o0 acordo coletivo for assinado até o
préximo dia 8 de novembro. Caso ultrapasse o acordo
seja assinado entre 9 e 30 de novembro, todas as
parcelas retroativas serdo quitadas na folha de
pagamentos em 26 de dezembro.

REAJUSTE SALARIAL a partir de 1° de de setembro/2024

v'4,8% para salarios até RS 4.000,00;

v'4,3% para saldrios de RS 4.000,01 até RS 6.000,00;

v'3,71% para saldrios acima de RS 6.000,00

REAJUSTE NO CARTAO AllMENTﬁGﬁﬂ (VR E IIEFEIl;ﬁﬂ (WR)

v'4,8% no VA, passando seu valor mensal para RS 786,00;

v'4,8% no VR, com 22 tiquetes no valor de RS 32,00 (exceto
durante as férias)

v'Valor total VA/VR: RS 1.490,00

CESTA DE NATAL e CESTA FRIA in natura em dezembro de 2024;
DIARIAS OPERACIONAIS — Reajuste de 4,8% sobre o valor atual;
AUKILIO CRECHE/BABA (exclusivamente empregadas)

v'4,8% de reajuste passando para RS 1.188,69 mensais para
criancgas até o 0 362 més de vida;

v'4,8% de reajuste, passando para RS 575,32 mensais para criangas
do 372 ao 842 més de vida;

v'Licenca maternidade estendida de 120 dias podendo chegar a
180 dias e também do auxilio bab3;

v'O reembolso creche/maternal continuara sendo estendido, nas
mesmas condic¢des, para empregados vilvos ou empregados
divorciados/separados/pais solteiros que tenham a guarda unilateral
dos filhos, a partir do nascimento, ou adocdo legal.

Acompanhe as informacdes =
daslutas da categoria Y\ herecs
em nossas redes socias -

www.stefem. org.br

Instagram
@stefem.sindicato

INTEGRA DA CONTRAPROPOSTA DA EMPRESA

PLANOS DE SAUDE “A” [AMS) E “B” (Unimed/AMS Enfermaria)
v'4,8% de reajuste de reembolso do Plano “A” (AMS)

MAUTENGAO DEMAIS CLAUSULAS DO ACT

Assisténcia Médica; Assisténcia Odontoldgica; PLR; Reembolso
Educacional; Seguro de Vida em Grupo; Auxilio Funeral;
Adiantamento 132 Saldrio; Parcelamento das férias; Empréstimo de
Férias; Banco de Horas; Auxilio creche; Teletrabalho (Home
office).

TERMO DE QUITAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Foi proposto pela empresa aos sindicatos, para os trabalhadores
qgue forem desligados sem justa causa, desde que acompanhado pelo
SINDICATO e de “FORMA OPCIONAL”, a possibilidade de negociar a
quitacdo total do extinto contrato de trabalho e receber em
contrapartida uma indenizagdo compensatdria de até 2 (dois)
saldrios-base.

Os trabalhadores desligados deverdao manifestar interesse pela
negociacdo, perante a EMPRESA e o SINDICATO, no prazo de até 30
(trinta) dias a partir da data da quitagdo das verbas rescisorias.
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