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m assembleias realizadas em toda a

extensdo da ferrovia, os

trabalhadores aprovaram a
contraproposta da Vale para Acordo Coletivo de
Trabalho 2017/2018, depois de mais de dois
meses de negociacdes.

A categoria alcangou um reajuste de 2,5%
nos salarios, que supera o INPC acumulado em
um ano de 1,83%. Além de reajustar o cartdo
alimentacdo no mesmo percentual e aplicar o
INPC nos demais itens econdmicos, foi
garantida uma indenizacado de R$ 1.200 pela
descontinuidade de dois procedimentos no

Stefem realizou
assembleias em toda
a extensio da ferrovia

plano odontologico, mantendo todos os demais,
alem de garantir todas as conquistas dos
acordos coletivos anteriores.

Nosso Acordo Coletivo veio em
negocia¢des diante de uma verdadeira tragédia
provocada na legislacao trabalhista pelo
governo golpista, que aniquilou varios direitos
garantidos na CLT. Impedimos a contaminagéo
dos nossos direitos pelos golpes e mantivemos
nossas conquistas em um acordo que passa a
ter forga de lei.
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A institucionalizacao do golpismo e
nossa resisténcia pela justica social

uem for registrar a Historia deste Pais tera

dificuldade em explicar o motivo que desse

amparo legal para que o Congresso Nacional

cassasse 0 mandato da presidenta Dilma
Roussell. Vai encontrar pela frente referéneia a “pedaladas
fiscais™, que faria cocegas no amontoado de crimes
cometidos pelo vampiro que usurpa o poder maior desta
republiqueta chamada Brasil,

A Historia registra este periodo trigico dos brasileiros
como vitimas de um “golpe parlamentar”, para retomar o
poder que foi delegado legitimamente nas urnas,

Mas ndo era suficiente tomar o poder para a elite que se
locupletou e ficou ortd do regime ditatonal. O golpe
precisava ir além de roubar a presidéncia da Repiablica. Era
preciso desmanchar todas as iniciativas de mobilizagio
dos brasileiros na defesa dos seus direitos socials,
principalmente os sindicatos de trabalhadores,
responsaveis pelos movimentos nacionais, como a
“mvasio de Brasihia®, gque fo1 reprimda pelos golpistas
com bombas de gas lacrimogénio e de efeito moral, tiros
com balas de borracha ¢ projéteis letais, com o apoio dos
mei10s de comunicagio de massa, redes de TVs ¢ jornaloes
comprometidos com o desmanche dos avangos alcancados
pela sociedade desde a “Constituigdo Cidada™ de 1988,

s golpes continuam sobre os direitos trabalhistas,
ameaca a Justiga se julgar contrario ao governo golpista e
preparando o maior crime contra o Pais para acabar com o
direito a Previdéncia Social, estabelecendo condigtes que

Licio, presidente do Stefem

\

nunca serio atingidas
pelos trabalhadores ¢ que
morrerdo antes de se
aposentarem.

E nesta conjuntura que
negociamos 0s acordos
coletivos neste segundo
semestre, debaixo de
ameacas de golpes, com a
preocupacgido de que a
sanha para cortar direitos
ndo invadisse tudo que
conquistamos nos acordos coletivos antertores. Mesmo
que nido tivéssemos conseguido avangar em indices de
ganhos reais mais justos ¢ significativos, garantimos tudo
que conquistamos ¢ preservamos as condigdes que dido a
nossa categoria uma condigio diferenciada em direitos do
nosso trabalho que acolhem nossas familias.

Neste informativo, tratamos de demonstrar a
consolidagdo e de registrar o nivel de consciéncia dos
trabalhadores sobre a importincia dos nossos direitos
conquistados.

Precisamos nos mobilizar para avangar nas lutas em
2018 ¢ nos proximos anos, convictos de que a sociedade
brasileira sabera reconhecer o tremendo mal que os
golpistas trazem a nossa Nagiio e de que saberemos dar a
resposta nas urnas para banir todos os que traem o
COMpPromisso para uma socledade mais justa.

Categoria avanca com ganho real no acordo da VLI

epois de um longo tempo de
negociagoes entrea VLI e o STEFEM,

assembleia a assinatura do Acordo Coletivo de

Este acordo realizado com a VLI pode ser

ano entre todas as negociagoes entre sindicatos
e patrbes (veja texto, na pagina ao lado sobre
balango do Dieese). Apesar de termos
acumulado em um ano um INPC de 1,83% para
datas-base em 1° de novembro, alcangamos um
reajuste que varia de 4% a 5% conforme a faixa
salarial, estabelecendo um importante ganho
real.

v Reajuste de 3% nos salarios de todos os trabalhadores a

partir de 1° de novembro;
os trabalhadores aprovaram em

Reajuste adicional de 2% para trabalhadores com

salarios até R$ 1.600,00 em 31/0UT/2017, totalizando 5%:
Trabalho (ACT) 2017. v
salarios acima R% 1.600,00 em 31/0UT/2017, totalizando 4%:;
considerado como um dos mais positivos neste v
setembro de 2018. Nesta nova data-base sera considerada a
ecolugdo de inflagdo de 12 meses (a partir de1/SET/20170);
¥ Reajuste do tiquete alimentacdo de R$ 500 para R§ 515
(12 creditos anuais)

v Reajuste do tiquete refeigdo de RS 21,70 para R$ 22,40
(22 créditos mensais). Total de RS 492 80.

¥ (s dois tiquetes totalizam RS 1.007,80;

v Reajuste na diaria operacional de R$ 59 para RS 61

Reajuste adicional de 1% para trabalhadores com

Mudanca da data-base da categoria para 1° de

raticias Filie-se ao STEFEM - (98) 3311.2178
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PRINCIPAIS DIREITOS DO ACORDO COLETIVO NA VALE

REAJUSTE SALARIAL - Os
salarios foram reajustados em 2,5%
em 1° de novembro, superando o
INPC anual de 1,83%, representan-
do ganho real de 0,66%;

CARTAO ALIMENTACAO -
Tambem o "Cartao Alimentacao” foi
reajustado em 2,5% a partirde 1°de
novembro/2017, elevando o seu
valorpara R$ 717,50,

CREDITO EXTRA NO CARTAO
ALIMENTAGAO - Ficou garantido o
crédito extra de R 717,50 a todos
os trabalhadores ate dez dias apos
aassinatura dDACT;

INDENIZACAO
COMPENSATORIA - Os trabalha-
dores receberdo ate 10 dias apos
assinatura do ACT ‘“Indenizacdo
Compensatéria” de R$ 1.200,00
pela descontinuidade dos procedi-
mentos de implantodontia e
ortodontia. Estes procedimentos
foram garantidos para quem ja
iniciou o tratamento até o dia 30 de
novembro/2017. Trabalhadores em
gozo de auxilio doenga comum ou
acidentario e ou de licenga materni-
dade receberdo o direito quando
retornarem ao trabalho;

PISO SALARIAL - O menor salario
quando o trabalhador ingressa na
empresa passa a ser de R3
1.542,99, a partir de 1° de novem-
bro/2017;

ADICIONAL NOTURNO -
Trabalhadores em atividade das 22
horas as 5 horas do dia seguinte tém
direito ao adicional de 65%,
composto de 20% (Art.73da CLT) e
45% referente 8 7 minutos e 30
segundos para cada hora
trabalhada. A jornada fixa deve ser
de, no maximo, 42h30 e, para
escala de revezamento, o que esta
estabelecido em lei ou acordos
coletivos:

LICENGA A MAE DE FILHO
ADOTIVO - Tem direito & licenga
maternidade de 120 dias a trabalha-
dora que adotar ou obtiver a guarda
judicial de crianga até oito anos.

PAGAMENTO DE HORAS
EXTRAS -
50% para as duas primeiras horas;

110% a partir da terceira hora
extira;

120% horas extras em dia de
repouso semanal, feriado ou dia que
ndo sejaonormal ;

120% trabalhadas em sabados,
domingos, dia de repouso remune-
rado, feriado ou dia de folga;

OBS. Trabalhadores escalados
para hora extra em horas nao
contiguas (continuada) ao seu
horario de trabalho tém direito em
recebertrés horas extras ;

SEGURO DE VIDA - A Vale pagara
integralmente o valor do prémio;

FERIAS E EMPRESTIMO - As
férias podem ser parcelas em até
trés periodos (um de, no minimo, 14
dias e outros dois de, no minimo,
cinco dias). Caso venda 10 dias, s6
pode haver o parcelamento de duas
vezes. Concedera empréstimos de
40% para salario base de RS
5413,04 e de 20% para salarios
acima deste valor. A quitagdo pode
ser em uma unica ou em nove
(nove) parcelas;

AUXILIO FUNERAL - Valor de R$
3.795,50 por trabalhador e depen-
dente;

ALEITAMENTO MATERNO -
Durante seis meses. Mae deve
optar por dois pericdos diarios de 30
minutos; uma hora antes de iniciar
ou do término do trabalho; uma hora
de acréscimo no intervalo para
refeigao;

REEMBOLSO EDUCACIONAL -
Reembolso de 90% nos cursos de
nivel médio; de 85% para salarios
base até R$ 3.332,86 nos cursos de
graduacao superior relacionados
com a area de atuacdo na empresa.
O beneficio & concedido para guem
tem, pelo menos, trés anos de
trabalho na empresa. Reembolsa
também integralmente os custos de
cursos supletivos de ensino

ADIANTAMENTO AUXILIO-
DOENCA - Sera adiantado benefi-
cio de “auxilio doenga” através
Valia, para ressarcimento no
primeiro pagamento do beneficio
pelo INSS

TURNO DE REVEZAMENTO DE 6
HORAS - A Vale pagara em dobro
ou compensara com folga a jornada
trabalhada em feriado para
trabalhadores em escala de turnos
ininterruptos de revezamento de 6
horas diarias de trabalho. A carga
horaria sera de 36 horas semanais.
A compensacdo inter semanal deve
acontecer no prazo de 30 dias.

SAUDE, HIGIENE E SEGURANGA
NO TRABALHO - A Vale compro-
mete-se a rigorosa fiscalizacéo
sobre 0 uso adequado de EPls,
campanhas conscientizadoras,
garantir realizagdo periodico de
exames de prevencdo/deteccdo
precoce de cancer de mama para
trabalhadores acima de 35 anos,
cancer de prostata para homens
acima de 45 anos, doencas obstruti-
vas coronarias para trabalhadores
acima de 40 anos. Se compromete
em comunicar aos sindicatos
dimensionamento de CIPAs, enviar
copias de atas de reunides em 10
dias e de eventuais acidentes em
dois dias, comunicar termino de
mandatos de CIPAS com antece-
déncia em 90 dias, remessa de
copias de Comunicagdo de
Acidentes de Trabalho (CAT) em
dois dias uteis, fornecer copias do
PPRA, PCMSO, PGR, PAM e PCE,
com atualizagbes no prazo de 30
dias apés atualizagdo. Garante o
acesso dos sindicatos, acompanha-
dos por profissionais da empresa,
duas vezes semestralmente para
verificagdo de condigbes de
trabalho. Garante ao trabalhador o
“direito de recusa” de executar
atividade por motivo de existéencia
de risco grave e iminente. Se
compromete também em fornecer
todos os dados necessarios para
elaboracao do Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP).

lundaqgi4iio VetSo os beneficios mantidos no Plano de Saiide...
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DIREITOS GARANTIDOS NOS BENEFICIOS
DOS PLANOS DE SAUDE E ODONTOLOGICO

s trabalhadores recon
direitos conquistados

através do STEFEM e demais

sindicatos no Acordo Coletivo de
nacional, que foram preservados.
Abaixo, fazemos um resumo

beneficios conquistados em todos 0s nossos
acordos coletivos, que asseguram uma

hecem os
na luta coletiva

condi¢ao diferenciada para nos e nossas
familias.

O Acordo Coletivo de Trabalho, diante da
reforma trabalhista golpista, passa a ter forga de
lei e s6 através dele, com nossa mobilizagao,
poderemos garantir os direitos consagrados na
CLT golpeada e nos ACTs que realizamos ao
longo do tempo.

Trabalho

dos principais

DIREITO CONQUISTADO DESCRICAOQ COBERTURA DA VALE
Plano de Sadde Alto Risco Intermacko Hospitalar 89% .
Planc de Sa(de Baixo Risco lsem inemagan 0% até salario de RS 3.332,86

55% para saliios acima de RS 3,332 66

Tratamento fisioterapico

65%

Atendimento Odontologico

B0P% alé salanio base de RS 3.322 86
55% acima de salano de RS 3,322 86

Chinica geral cdontopediatria, endodontia, periodontia,
radicksgia oral,, cirurgia ofal, protesss nao relacionadas
implantes. estomaloiogia

Transplante de Grgaos

Exames prafiménares, didfias o laxas hospitalaras,
honoddrios crurgido, anesiesista, auxiiares o
instnumentador

69% despesas hospitalares do doador

Tratamento/Diagndsticos Especializados

Lilotripsia, extracorpdrea e ulfra sbnica (iralamento de  [09% em infernagio hospitalar

Fonocaudiclogia

ul renal) lomografia compuladorizada, B5% sam internacio hospitalar
hamodindmics 09% quimiolerapis & radiolerapia
Regime ambulatorial B5%

Saldrios atd RE 3,332 86
irma da intar 0

Tratamento psicolégico e psiquiatrico

Tratamento clinico
Regime di internagan
Livre ascolha

Reambolsa da 0% limitado a 3 veras a labels de

Procadmmanto de allo risco

Livre Escelha

reambolsos
Despesas Médicas Livre Escolha i Reambolso de 40% limitado a 3 vezes a labala da
reambalsos
[Tratamento odonteldgico |Livre Escolha |Reembolso de 50%
Resambol: 40% com Imite ma tral & R
Fonocaudiclogia ]Lhrr& Escolha 874 _“E“ 0 D SR ISV S >
—
R Er% li RS 215634/
Dependente Pessoa Deficiente Livre Escolha a4 rﬁz ~ Coim Wil g6 XS 2156, 341 Mas por
Terapia Ocupacional Recuparacdo de acidenies & depandenta com Pt 0 da

necassidadas aapacisig

Mamografia Digital

Reembolso de deapesas justiicada por profisssonal do

Livre Escolha Plano die Satde & aprosvade pela efmpdasa

Desconto da débito Plano Sadda

IDus-cmﬂus o lirmibe mansal de 10% do salino

Anistia de débitos Plano Salide

Operagao corregao miopia e astigmatismo

Cinurglas oftalmokigicas refrativas, Com aprovacio de  |Observar imile de regime de credenciamento ou Bvra

médico indicado peda empresa escoha
Manutengido Plano Sadde para acidentados no Garantia do Plano dé Salde acs dependentes do
acidente fatal do trabalhado .
trabalho CHLAM0 OR W S ; |uabal1.ﬂm fakcidao

Aposentados por invalidez

Garantido o Planc de Saude

Aposentados pela Valia desconto da débilos do Plano da
Sadda de 20% do banalico pago pala \alia

Dwrante a vighnoia do Acordo Cokalivo

Polissonografia (estude do sono)

Aprovacdio de mideo indicado pels emprosa |Cll|$9nlal lirnite do credanciamanio ou ivre escolhs

Lentes corretivas

|He~aml:u:|ls.c- de 50% por ano com Emite de RS 333,43

Armagao de bculos

|Heambulm de 50% por ano com lmite de RS 333,43

Material descartavel usuarios tratamento

Material descartivel (seringa, agulha, kit para medicfo, |Feembolso da 50% com imile méxdmo de RS 196,85

diabetes abc) por més por depandenta
- Reembolso de 40% com mite de RS 285 54 por vacing
Vacinas Doengas infeclocontagiosas beneficidrio do Plano de Satde
Particl d 58 & | salirios hase até
Modicamentos Ellc;pg-af;; A empresa am 70% para ins a
Medicamentos especials Medicarmenios ndo comercializados om Tarmdcias Parlicipagio da empresa B0%
AIDS Exama de detecgio do vinus da AIDS |Emp{&m assumee custo integral

Medicamentos acidentados e doengas
profissionais

Continuars formeciments, a criténio do conpo médico da
BIMprasa
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