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BOLETIM INFORMATIVO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
FERROVIARIAS DOS ESTADOS DO MARANHAO, PARA E TOCANTINS - 7/MAI/2024

PRESSAO DO SINDICATO FAZ FTL/TLSA RETIRAR
CLAUSULAS CATASTROFICAS DE UMA PROPOSTA
AINDA DISCRIMINATORIA PARA ACORDO COLETIVO
Sindicatos fazem a emresa recuar de proposta de banco e horas e educdo do adicional noturno

STEFEM participou com os demais

sindicatos de mais uma negociagao com a

FTL/TLSA, em uma reunido tensa com a
empresa nesta segunda-feira, dia 6, onde
denunciamos a tentativa de prejudicar direitos dos
trabalhadores e principalmente a politica
discriminatoria com salarios e abonos diferenciados.

Depois de mais de 20 horas de negociagoes,
conseguimos que a empresa retirasse de sua
propopsta a clausula que ameacava reduzir o
percentual pago de adicional noturno e tambem a que
implantava de forma disfargada o banco de horas.

Como informamos acima, a tensao dominou toda a
reunido, com palavras fortes dos dirigentes sindicais e a
indicacao de que nao aceitariamos de forma nenhuma as
duas clausulas, que acabaram sendo retiradas pela
empresa.

Conseguimos este recuo da intencéo patronal, mas
infelizmente continua na contraproposta os reajustes
escalonados (3,4% até R$ 5 mil de salarios e 2,4% de
reajuste acima deste valor salarial) e a abominavel politica
discriminatoria de abono para os trabalhadores operacionais
com valor 3,5 menor do que esta sendo oferecido para os
gestores, o que deixa claro que teremos os chefes com os
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Pressao para impedir fexfos dubilos, que poderiam servir de armadithas contra
os direitos, principalmente o adicional noturno que cairia de 37, 14% para 20%
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Todos devem ter em mente que impedimos um prejuizo
grande com as clausulas que foram retiradas, mas
infelizmente, temos uma gestao na empresa que penaliza
justamente os que mais precisam, que carregam 0s
resultados nas costas com sacrificio e sdo tratados com
descaso e desprezo.

Os sindicatos, em cada base, encaminharao as
assembleias para que os trabalhadores déem a sua
resposta a proposta patronal, decidindo com consciéncia e
responsabilidade sobre um acordo para vigéncia de dois
anos.
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Sem pressdo, oF patrdes arrasam os
diraitos conguistados em scordos anterioras



