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VALE FAZ PROPOSTA MUITO RUIM E
FALTA AINDA 0 GANHO REAL

Empresa nao guer reajustar o cartao alimentacao e manter valor definido h 12 meses

Vale nos apresentou nesta manha

sua contraproposta para os itens

econdmicos do Acordo Coletivo de
Trabalho 2024. Como todos podem ver na
proposta patronal, a empresa seguiu a risca o
que estava insinuando nas ultimas reunides de
negociagdes, quando nos perguntava o que
era mais importante, se reajuste nos salarios
ou nos beneficios (incluindo o cartao
alimentacao).

Na sua contraproposta, a empresa se limita
ao INPC integral da inflagdo acumulada em 12
meses nos salarios e beneficios, mas NADA
no Cartado Alimentagao.

Além de ndo concordarmos de forma nenhuma em  contrapor salarios baixos e que tém na PLR um

represar a condicdo econdmica dos trabalhadores, direito para desafogar compromissos e dividas
depois de uma defasagem de 12 meses de inflacdo, = acumuladas. ‘
a Vale parece que ndo ouviu o que o Sindicato Espgrarpos que a empresa retorne a mesa de
reivindicou como expectativa urgente dos negociacoes e possamos construir uma
trabalhadores, ou seja;: GANHO REAL nos salarios,  contraproposta muito melhor do que esta
no cartao e nos beneficios socioecondmicos. apresentada.
Sem isso, nao sera possivel aprovar acordo f a )
coletivo, muito menos com perda em qualquer PB“P“STA M“IT“ EG“N“MIGA IIA “‘-“.E!
beneficio.

Deixamos claro também para a Vale que ndo | ¥ Reajuste dos salarios e beneficios pelo INPC
?)(I:_?_\i)taremos .qLéquuer r;uq?ngl__\a) no Cr;jodelo da de 12 meses;
Tl s R o ey e s L e v Aumento da contribuicdo Valia de 1%
insinuagdes que ouvimos “por ai” de que “o ¢a0 para a Valla de 17
gatilho esta frouxo”, com pretenséo de para 2% sobre salarios até RS 5.253,91;
prejudicar o principal instrumento que garante v M i %6 de tod b ficios d
o pagamento da PLR aos trabalhadores. E anutengao de todaos os benemncios do
inaceitavel uma contrap!’oposta que representa acordo coletivo vigente;
arrocho e prejuizo em direitos que avangaram v Manutencio do cart3o alimentacio. com 13
ao longo dos anos e estao consolidados como ¢ ¢ao,
das principais conquistas do trabalhador para créditos anuais, totalizando RS 12.435,00;
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