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BOLETIM INFORMATIVO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
— FERROVIARIAS DOS ESTADOS DO MARANHAO, PARA E TOCANTINS - 20 DEZ/2016

as Crises sociais € pessoais Nos unimos na luta pelos direitos dos
costumamos falar com trabalhadores, para que levem
muita intimidade na esta luz para seus lares e
“luz no fim do tinel”, a mesma teremos nossa missao
referéncia de quando nascemos contemplada pelos rostos
quando alguémnosdaaluzea felizes de muitos que
vida. Exatamente por isto, a luz dependem do nosso trabalho.
simbolica do Natal nos remete ao
renascimento de ndés mesmos para A-todos os trabalhadores,
alcancar a verdadeira iluminacao m 1:a unidade na luta pelo
de nossas existéncias. 2 “direito a uma vida digna, com
Mais importante ainda, nao = 1 ?;_shsn trabalho e nossa
precisamos renascer apenas para T EEaaeE_——— 3 ',;b_;iilidﬁde.
nos mesmos, mas nos irmanarmos — === ' ——
com todos que participam da — ﬁ_;_ '; _El
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nossa existéncia, para que seja — —
com muito amor, harmonia, ude

todos os propositos sadios.

EXIGEM A
NOSSA LUTA

8 0S DIREITOS uvrcenre

Este ano, que vai ficar registrado nas nodoas da Historia, deixou toda a sociedade
brasileira e especialmente os trabalhadores e trabalhadoras em constantes sobressaltos.
Seguramente, crise foi a palavra mais escrita, falada e transmitida.

Na passagem de 2016 para 2017 continuamos com severas ameagcas a direitos sagrados
dos trabalhadores. Os golpes na Previdéncia Social e supressdo de direitos trabalhistas vao
exigir muita mobiliza¢do dos trabalhadores e dasociedade. Paginas 7e 8

SUPERAMOS 2016 COM A UNIDADE | INICIO DE OPERAGAO DO S11D ABRE
E VITORIAS EM NOSSA CATEGORIA 10S TRILHOS PARA UM TEMPO MELHOR

Depois de amargar zeros nos salarios e PLR de [naugurado neste dia 17, comeca operar em
2015, comegamos a recuperar nosso direito. Pagina 4 janeiro, o S11D, que vai alavancar a Vale. Pagina
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Comunicacao mais
agil com a criacao
de Conselho Editorial

Com o objetivo de
viabilizar mais as acoes
da diretoria do Sindicato

dos Trabalhadores em
Empresas Ferroviarias do
Maranhao, Para e
Tocantins — STEFEM, foi
implantado o Conselho
Editorial formado por trés
diretores e dois jornalis-
tas.

O Conselho Editorial é
formado pelo diretor de
Comunicacao, Novarck
Oliveira, o diretor finan-
ceiro, Eduardo Pinto, o
presidente do STEFEM,

Lucio Azevedo e os

jornalistas Domingos

Cezar e Jose Geraldo
Ribeiro, sendo presidido
por Novarck Oliveira.

Desta forma a diretoria

do Sindicato objetiva
maior rapidez no proces-

so de comunicacédo, além
da utilizacao de todas as
midias sociais nas quais
0s diretores convivem
com os trabalhadores e
com a sociedade, nas
bases das empresas
Vale, VLI (VOP/FNS) e

Transnordestina.

Para tanto, sera grada-

tivamente implantado um
novo site com noticias
atualizadas para que 0s
trabalhadores acompa-

nhem os acontecimentos,

quer seja, as assembleias

diversas, reunides, e

orientacdes gerais de

interesse dos ferroviarios
e portuarios. O informati-
vo continuara circulando
de forma regular atingin-
do as mais diversas e
distantes bases do
sindicato.
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UM TEMPO PARA SE INDIGNAR

Lucio Azevedo - Presidente do Stefem

Os exemplos dados por figuras expoen-
tes nos trés poderes da Republica sdo su-
ficientes para disseminar em nosso Pais uma
convivéncia social catastrofica como em uma
“terra de ninguém”, que permite a tantos
falarem que estariamos a beira de uma guerra
civil ou de mais um golpe de gente portando
balonetas e trafegando em tanques e brucutus,
vestida de verde oliva.

Temos um caos social instalado e 1sto
nos cobra extrema responsabilidade na luta
pelos direitos sociais, comegando pelo
respeito ao direito mutuo e coletivo. E ur-
gente € Necessario o nosso grito nas ruas
contra as medidas exatamente destas figu-ras
expoentes nos trés poderes para impedir que

nossos direitos sociais
e trabalhistas sejam
saqueados.

Queremos desejar
a paz, a saude e a |
harmonia para todos, iy
precedido de nosso [/l '||_|=ﬂ|I i
senso de responsabili- | il 1 |'|'|I';|I'I':|'I'I';'I":'||i|'l'|'| '-|.
dade em defender um B
padrdo de vida justo e
honesto que construimos com 0 nosso
trabalho.

O convite para se indignar é o respeito a
nos mesmos, a nossa luta, aos compromissos
que honramos, para garantir um presente e
um futuro digno e moralmente bem vividos.

SINDICATO MOSTRA PREOCUPAGAO
GOM JORNADA A PRESIDENTE DA VALE

O presidente do Sindicato, Lucio Azevedo,
aproveitando-se da ultima reumido do Conselho
no Rio de Janeiro, no dia 14 dltimo, de forma
reservada, levou ao conhecimento do presidente
da Vale, Murilo Ferreira, a preocupacgdo do Stefem
quanto a jornada fixa de 8 horas (6x2) praticada na
area do Porto, que ha muito tempo vem expondo a
politica de sadde e seguranca, comprometendo
principalmente a integridade fisica, social dos
trabalhadores e o patrimoénio da empresa.

Vale lembrar, que situacido semelhante viveu os
trabalhadores de Tubario (ES), contornada com
uma jornada alternativa de 12hs acompanhado de
um adicional de tuno de 20 por cento a todos os
envolvidos. Cabe salientar que tal proposta fo1 a
apresentada pela Vale ao STEFEM e rejeitada
pelos trabalhadores em assembleia, por nio
oferecer em contrapartida o mesmo tratamento

econdomico dispensado aos trabalhadores de
Vitonia, alegando a empresa ndo possuir
or¢amento para contemplar a mesma condigio.

O Stefem ndo consegue entender o tratamento
diferenciado diante de uma conjuntura econémica
aonde Carajas ¢ a maior referencia dos projetos da
Vale no mundo. O sensato seria manter a
coeréncia de sua politica que dispensa tratamento
1gual  a todos os seus trabalhadores. Dhante do
quadro e de tal alegacio inaceitiavel, nio podemos
conviver com essa condicdo de exposicio dos
trabalhadores € nem tdo poucos sermos cumplices
de eventuais tragédias.

Se faz necessario, de forma urgente,
discutirmos uma condigdo alternativa ¢ segura
que venha de encontro a uma politica de saide de
seguranca pregada pela empresa e cobrada pelo
STEFEM.

Empresa descumpre nosso acordo coletivo
para implantar mudancas drasticas

A direcdo do STEFEM oficializou a Vale o
profundo descontentamento dos trabalhadores
com procedimentos adotados pela empresa sem
qualquer consulta ao Sindicato e ferindo compro-
missos assumidos com os trabalhadores através
do Acordo Coletivo. Nossos companheiros
reclamam de mudancas implantadas pela
empresa nos processos de mapeamento de risco
nas atividades periculosas com eletricidade na
area do porto ¢ também por mudanca de jormada
de trabalho para o pessoal da eletroeletronica.

As mudangas de jornada que afetam direta-

mente o0s trabalhadores tomadas em medidas
intempestivas, sem uma discussio e orientagio
prévia, causam alto nivel de estresse e ansiedade,
comprometendo também procedimentos de
relagdes do trabalho defendidos e definidos em
acordos coletivos

O sindicato exigiu da Vale o agendamento de
reunidio em carater de urgéncia para que quais-
quer alteragdes de horarios ou forma de pagamen-
to de direitos passem necessariamente pela
discussdo com os trabalhadores através do
Sindicato.

Jornalistas: Domingos Cezar e José Geraldo Ribeiro

Publicacdo do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias do Maranhéo, Para e Tocatins - STEFEM
Rua Candido Ribeiro, 324 - Centro - Tel. 3311-2178 - Site: www.stefem.org.br - e-mail: comunicacao@stefem.org.br
Presidente: Lacio Azevedo - Conselho Editorial: Novarck Oliveira - Licio Azevedo - Eduardo Pinto




eslelén

'PLR PODE SER MELHOR G(IM
RECUPERACAO DO MINERIO!

investimentos que foram para o S11D, agora queremos o nosso empenho valorizado

Depois do “ZER0” e

A vale ndo tem mais o que
reclamar do preco do minério e de
lambuja vai colhendo a elevacio
do dolar, bindbmio que fermenta
sua margem de lucro. A regular
superag¢do de recordes de produgdo
pode agora ir as alturas, com a
inauguragdo do S11-D, que fard a
Vale subir no trampolim para a
maior produtora mundial de
minério de ferro.

Superada a crise depois de
tanto sacrificio imposto aos traba-
lhadores, a empresa precisara
resgatar o valor de sua mao-de-
obra treinada e qualificada,
virando uma pagina de exploragdo,
sobretudo com o acordo coletivo e
PLR de 2015 que nos chicoteou
com dois “zeros”.

Em 2016 nosso Pais vive a
expectativa da recuperagao econd-
mica, de retomar as atividades
produtivas e ressuscitar o nivel de
empregos, depois de sofrermos um
2015 com demissdes em massa,
quebradeira geral e as maiores
empresas brasileiras enlameadas
por uma corrup¢ao gigantesca que
vampirizou a Nacdo a tal ponto que
demandara uma convalescéncia
sofrida e de longa duragéo.

PREJUIZO

Em nosso ambiente, na Vale,
os resultados financeiros em 2015
foram um desastre, agravados
pelos 1mpactos da tragedia de
Bento Rodrigues, onde o rompi-
mento da Barragem do Fundio
ganhou propor¢oes de destruicdo
catastroficas. Para os trabalhado-
res na Vale 2015 € um ano para ser
sempre lembrado de forma negati-
va, pois experimentamos tama-
nhos prejuizos. A empresa néo
reajustou os salarios pela inflacdo

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias dos Estados do Maranhdo, Para e Tocantins

S11-D certeza de explosao dos lucros da Vale \

acumulada de 10,34%, compen-
sando com um abono de RS
7.100,00, promoveu milhares de
demissodes diretas e de empreitel-
ras € culminou também com o ndo
pagamento de nenhum centavo
pela Participacdo nos Lucros ¢
Resultados.

O “zero” na PLR depois de
outro “zero” nos salarios foi um
pesado golpe da Vale sobre os
trabalhadores, pois além do arro-
cho no percentual, comprometeu
os adicionals que compdem as
verbas trabalhistas, os demais
beneficios e o severo risco de
afastamentos com um salario
achatado.

Agoraem 2016, temos plena
convicgdo de que teremos um
resultado operacional e financeiro
muito positivo da Vale. Uma
expectativa inicial da empresa de
media anual de USS 48/tonelada
no preco do minério de ferro deve

ficar em torno de US$ 65/tonelada,
com prec¢os diarios ha bem pouco
tempo variando proximo dos US$
80/tonelada. Com isto, em avalia-
cOes recentes, estima-se que a
categoria teria direito no proximo
ano ao pagamento de PLR num
valor aproximado de 5.1 saldrios, o
que valorizaria os trabalhadores
pelo empenho operacional ¢ os
constantes recordes de produgdo
da Vale.

Nos primeiros meses de
2017 até que o balango financeiro
seja divulgado, devemos cobrar da
empresa uma atitude honesta para
seus trabalhadores, de dividir um
lucro real que contemple os resul-
tados operacionais muito positivos
e que refletem a extrema responsa-
bilidade da categoria para atingir
as metas, de forma que possamos
superar este momento terrivel em
que enfrentamos as condi¢des de
trabalho
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2016 FOI UM ANO DE RECONSTRUGAO
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0 reconhecimento da luta sindical e unidade da categoria garantem nossas vitorias

2016 comegou depois
de uma tremenda frustra-
¢do dos trabalhadores na
Vale apos um acordo
coletivo de trabalho, em
20135,

Os numeros voltaram
a ficar fabulosos ¢ nos
facilitou pressionar a
dire¢do da empresa
durante a campanha
salarial, que culminou
recentemente com o
reajuste salanal de 8,5%
nos salarios e de 13% no
Cartdo Alimentagdo, além
de um abono de R$
1.000,00 pago também
dentro deste mesmo cartdo.

Também na VLI alcancamos
avan¢os importantes, como o
reajuste salarial de 8,16% e,
sobretudo, um reajuste importante
de 22% no cartdo alimentacdo,
sendo elevado de RS 410,00 para
RS 500,00, além da manutencdo
do reembolso educacdo para
empregados. Outra questdo
importante, os R$ 1.500,00 pagos
no Cartdo Alimentagdo represen-
tam muito mais do que se estives-
sem embutidos nos salarios, pois
teriamos levado boa dentada do
ledo do Imposto de Renda.

CONSCIENCIA DA
CATEGORIA

Constatamos nestes
acordos os sinais de que a
luta organizada dos traba-
lhadores alcancam os
resultados necessarios para
garantirmos 0S NOSSOS
direitos coletivos. No
momento em que a categoria
aceitou um abono de RS
7.100,00 em 2015 para
compensar um “zero”’ no

B Chapal

. e . e

reajuste dos salarios, ndo apenas
nos, mas o Brasil inteiro era ator-
mentado por demissdes em massa
de trabalhadores, num verdadeiro
desmanche das atividades produti-
vas no Pais. Os trabalhadores
demonstraram seu alto nivel de
consciéncia e de responsabilidade
naquela decisdo, mas, a0 mesmo,
tempo em que aceitavam um
“abono”, todos os companheiros
protestaram veementemente
contra a politica de arrocho por
ndo termos sequer a inflacdo
repassada aos salarios.

Esta consciéncia resultou no

98,04%

M Brancos

114%

= T =

apoio e unidade dos trabalhadores
junto ao Sindicato, que se manifes-
tou com transparéncia naquela
momento para esclarecer a catego-
ria. Fol exatamente este apoio ¢
consciéncia da luta organizada que
permitiu, na segunda metade deste
ano, que as elei¢cdes no Stefem
tivessem uma chapa de unidade,
com um comparecimento extraor-
dinarios dos associados no proces-
so de votagdo. As lutas e as mobi-
lizacGes da categorna ferroviaria
foram renovadas, para enfrentar os
varios desafios da categoria e
também as ameacas aos direitos

= trabalhist jetos d
ELEIGAO FORTALECEU 0 STEFEM G, vcrno Federal o seu

Congresso Nacional enoda-
do pela corrupcido e investi-
gacdes da Policia Federal e
pela Justica.

Certamente, com toda a
tragédia institucional que se
abateu sobre o Pais, nossa
categoria teve em 2016 um
ano vitorioso, onde os
ferroviarios nos preparamos
para desafios ainda maiores
€ que exigem nossa organi-
zacao e luta cotidiana.
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Projeto alavanca a empresa

para o topo entre mineradoras

$11D da vitalidade a mineracao da Vale e a atividade da ferrovia

ocalizadas em Canad dos

Carajas, no Sudeste do Pard, a

mina ¢ a usina do S11D, um
projeto que teve o investimento de US$
14,3 bilhdes, entram em operagdo em
janeiro de 2017. Apenas a construgiio de
um ramal ferroviario de 101 quildometros
consumiu um investimento de US$ 7.9
bilhdes, expansdo da Estrada de Ferro
Carajas (EFC) e ampliagdo do Terminal
Maritimo de Ponta da Madeira (MA).

A Licenca de Operacdo concedida
pelo Ibama com validade de 10 anos foi
obtida pela Vale no dia 9 de dezembro,
viabilizando o maior projeto de minério
de ferro da historia da empresa e da
indastria da mineracao.

No inicio de outubro circulou o
primeiro trem vazio, com 330 vagdes, por
toda a extensdo do novo trecho
ferroviario. O novo ber¢o do Pier IV, em
Ponta da Madeira,
iniciou 0
comissionamento com
carga, tendo carregado
trés navios VLOC em
novembro. >

O S11D tem trés |
linhas de producao, =
podendo atingir 90 =g
milhoes d e B8
toneladas/ano, sendo que
o minério serd lavrado a ¢ 2
céu aberto e transportado =

da mina através de uma
correila de longa
distdncia. Segundo
informagdes da propria
empresa, “a usina, os
patios de estocagem e
regularizagio de minério,
as pilhas de estéril e
canga (minério de ferro |
com teor mais alto de
contaminantes) e a area 2
de manobra e
carregamento de trens es-
tio localizados em
antigas arecas de &8
pastagem, fora da &%
Floresta Nacional de
Carajas (FLONACA),
uma unidade de §
conservagdo que a Vale =
ajuda a proteger desde a
sua criacdo, em
fevereiro de 1988.”
Tal medida diminu
: a supressdo vegetal
em cerca de 40%.
Dos 412 mil
hectares, apenas
4% terdo sofrido
intereferéncia da
minera¢do, desde
ainstalacido da
empresa na regiio,
ha 30 anos.

O projeto S11D  tem este nome por
tratar-se do “bloco D" do “corpo 5117,
localizado na Serra Sul, na grande regido
de Carajas. O potencial mineral do corpo
S11 é de 10 bilhdes de toneladas de
minerio de ferro, sendo que s6 o bloco D
possul reservas de 4,24 bilhdes de
toneladas. As primeiras sondagens na
regido datam dos anos 1970. No inicio dos
anos 2000, foram feitos os primeiros
estudos de capacidade técnica e
viabilidade econdémica, que levaram a
atual configuragio do projeto. A vida atil
da mina esta estimada em 48 anos.

Direcao do STEFEM programa visita ao S11D

m face a compromissos assumidos anteriormente,
o presidente do STEFEM, Lucio Azevedo, nido
pode atender o convite da dire¢do da empresa para
se fazer presente dia 17 de dezembro, na inauguracio do
projeto de Ferro Carajas S11D, em Canaa dos Carajas (PA).
Lucio Azevedo que ocupa a cadeira dos trabalhadores no
Conselho de Administragdo da Vale participou de reunido do
Conselho, no dia 15 de dezembro, no Rio de Janeiro.
Compromissos em Sdo Luis logo em seguida impediram o
deslocamento até Canad dos Carajas, mas o presidente
agenda uma visita ao projeto no inicio do ano com a diretoria
do Sindicato.“Estamos viabilizando nossa visita para a
segunda quinzena de janeiro, quando teremos a oportunidade
de irmos a Canaa dos Carajas com diretores ¢ delegados para

conhecer de perto o projeto”, afirmou Azevedo, observando
que na inauguragio ¢ grande a movimentagio de convidados.

PROJETOSI11D

Licio Azevedo esteve em Canai dos Carajas em meados
de junho de 2014, na companhia de dirigentes sindicais da
Vale de todo o Brasil. Eles participaram do Workshop de
Saude e Seguranga promovido pela Vale, na area aonde foi
implantado o projeto.

Os visitantes convidados tiveram a oportunidade de
conhecer, através de video, o modelo de montagem até que os
maodulos fossem encaminhados devidamente montados na
area de mina. Os sindicalistas conheceram a drea operacional
da mina ¢ area de montagem dos modulos.
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Diretoria do Sindicato husca o retorno de
trabalhadores demitidos da Pelotizacao

A usina de pelotizacao foi reaberta pela Vale e pode buscar companheiros ja qualificados

echada ha mais de X ":":

trés anos, a usina de

pelotizacao da Vale
volta a funcionar na area do
porto do Itaqui. A noticia
surpreendeu positivamente a
diretoria do STEFEM que
cobrabda empresa a volta dos
trabalhadores demitidos a
seus respectivos cargos.

Para tanto, a diretoria por
intermédio do presidente
Lucio Azevedo, ja enviou oficio
a direcao da empresa, em Sao
Luis, sugerindo que a mesma
consulte seus arquivos no
sentido de contatar os
trabalhadores oferecendo aos
que desejarem o trabalho de
volta.

De acordo com Lucio

Comecam as obras ta subsede de Acailandia

Sindicato amplia representacao para facilitar e ampliar as mobilizacoes dos trabalhadores

diretor financeiro
da STEFEM,
Eduardo Pinto,

esteve recentemente na cidade
de Acailandia acompanhando o
inicio da tao esperada obra do
prédio onde funcionara a
subsede de Acailandia.

A subsede esta sendo
construida em area nobre da
cidade, as margens da BR-222,

Azevedo, essa decisao seria 0 um setor muito importante
minimo o que a direcao da dentro da estrutura da Vale,
empresa pode tomar diante da no Porto do Itaqui, pois
crise que se estabeleceu sobre emprega dezenas e dezenas de
0 pais. Acredita-se que boa trabalhadores, os quais foram
parte desses trabalhadores treinados pela empresa e o
pode ter arranjado um novo aproveitamento de todos ira e
emprego, mas outros podem  beneficiar também a propria
estar desempregados. para a propria empresa.

A usina de pelotizacao é

base centralizara todo eixo de
acao dessas duas importantes
ferrovias.

Lucio Azevedo informa,
ainda, que a subsede sera
dotada de toda infraestrutura
de atendimento aos ferroviari-
0s associados aos STEFEM.
“Com a subsede entregue nao
havera necessidade dos asso-
ciados se dirigirem a sede em

s
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na Vila Sao Francisco, em
f[rente a Avenida José Reinaldo
Tavares, que da acesso ao Forum
de Justica e Vila lldemar.

Situada na confluéncia da
BR-010 e das ferrovias Carajas e
Norte-Sul, a cidade de
Acailandia, com cerca de 104 mil
habitantes, € o entroncamento
principal dessas importantes
rodovias e ferrovias.

“E uma cidade estratégica

também para implantacao dessa
base sindical do STEFEM",
afirma Lucio Azevedo, presidente
do sindicato. De acordo com o
lider sindical, a subsede vai
atender a categoria ferroviaria da
regiao.

Situada entre as principais
bases de Maraba (PA), na
Ferrovia Carajas, e Imperatriz
(MA), na Ferrovia Norte-Sul, a

Sao Luis para tratar assuntos
de seus interesses”.

As bases sindicais, segundo
informa Liicio Azevedo continua-
rao prestando servicos juridicos
por intermeédio dos advogados
contratados pelo sindicato.
“Buscaremos parcerias com as
faculdades e universidades da
regiao, a exemplo do que ja
acontece na capital®, conclui
Azevedo.
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governo Temer apresen-
tou na ultima segunda-
feira, 5 de dezembro, o
maior golpe contra os trabalhadores
desde que consolidadas as leis do
trabalho por Getulio Vargas. O projeto
de “reforma da Previdéncia™ estabele-
ce a 1dade mimima de 65 anos e, pelo
menos, 25 anos de contribui¢do (hoje
sdo necessarios 15 anos) para que o0s
trabalhadores alcancem a condig¢do
minima para se aposentarem pela
Previdéncia Social. Para receber 100%
do wvalor, além de 65 anos, tera que
contribuir, na pratica, durante 49 anos.

Mulheres, que antes poderiam se

GOVERNO TEMER ENCAMINHA
0 GOLPE NA APOSENTADORIA
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aposentar cinco anos antes (aos 60
anos), terdo que atingir a mesma 1dade
de 65 dos homens para se aposentarem.

As mudancgas atingem a todos os
trabalhadores, tanto de empresas
privadas quanto servidores publicos e a
classe politica, mas deixa os militares
de fora, usufruindo dos privilégios que
ostentam hoje.

Homens que tiverem 50 anos ou
mais € mulheres com 45 ou mais, terdo
uma regra de transi¢do, em que o tempo
que falta para se aposentarem sera
ampliado em 50%. Se faltarem, por
exemplo, 6 anos, passa a ser necessario
trabalhar mais 9 anos.

GOVERNO FARA ECONOMIA COM A MORTE

100% da aposentadoria so6 com 49 anos de contribuicao

om a a proposta do Governo Temer

para a Previdéncia, um trabalhador

precisara de exatos 49 anos de
contribuicao se quiser garantir 100% do valor da
aposentadoria.

O calculo é simples. Pela proposta, a idade
minima é de 65 anos e precisaremos de um
tempo minimo de 25 anos de contribuicdo para
garantir o direito a 76% do valor da
aposentadoria. Para cada ano trabalhado
posterior a estes 25 minimos teremos mais 1%
computados no valor da aposentadoria. Ou
seja, se 0s 25 minimos garantem 76% do valor
da aposentadoria, precisaremos de mais 24
anos para completarmos os 100%. Isto quer
dizer que com o0 minimo de 25 somados aos 24
anos, seremos obrigados a contribuir 49 anos
para atingir os 100%. Para que uma pessoa
possa se aposentar aos 65 anos recebendo
100% do valor, por exemplo, teria que ter
comecado a contribuir para o INSS aos 16 anos
e nao ficar nenhum periodo desempregado.

Minimo de 67 anos ate 2060

Essaidade minima de 65 anos nao serafixa.

Segundo proposta do governo, deve subir pelo
menos duas vezes até 2060, chegando a 67
anos, para acompanhar o aumento da
expectativa de vida dos brasileiros ao chegar a
aposentadoria.

Ou pensao ou aposentadoria

Pela proposta, ndao pode acumular pensao e
aposentadoria. Sera obrigatério escolher um
dos dois. Qutro agravante, desvincula a
aposentadoria do salario minimo, permitindo
que ela seja abaixo do menor salario pago no
Pais.

A pensdao deve ser de 50% da
aposentadoria do morto, mais 10% por
dependente. Mesmo que nao tenha filho, o
cOnjuge vivo conta como dependente, ou seja,
no minimo, a pensao de 60%. O maximo é
100%.

Quando o filho ficar maior de idade, os 10%
dele param de ser recebidos. Por exemplo: se 0
morto deixou uma viuva e um filho, eles
recebem 70% até esse filho ficar maior de
idade. Quando isso acontecer, a vilva passa a
receber60%.



GCONJUNTURA DE GOLPES

AMEAGA AUANGOS SOCGIAIS

uando o Dr. Ulisses Guimaries ergueu

como um troféu a Constituicio Federal de 5

de outubro de 1988, no ato de sua promul-

gacao, o Brasil passou a respirar o caminho
da mudanca, depois de 25 anos de ditadura militar,
sem que o povo brasileiro pudesse eleger o presidente
da Republica. Resultado de uma Assembleia
Nactional Constituinte, a Constituicio de 1988 lavou
aalma do povo brasileiro.

Mas agora, 28 anos depois da “Constituigdo
Cidada”, o Pais vive as trevas por mais uma onda de
golpes dos “donos do poder” economico e politico
para cortar a foice todos os direitos sociais alcanca-
dos, instalando uma tipica ditadura parlamentar,
comandada por grupos de “direita” enlameados até o
pescoco ¢ investigados pela Policia Federal e pela
Justica. A presidéncia da Republica foi vitima de um
golpe articulado por um presidente de Congresso que
teve sua prisdo retardada até que consumasse um
golpe ao gosto da direita derrotada pelo povo nas
urnas.

AMEACAS

Trabalhadores veem os direitos estabelecidos na
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e pela
propria Constituicdo de 1988 serem ameacados,
como também os avancos sociais promulgados na
Carta Magna. Uma das ameacas mais dramaticas,
sem duvida, sdo as graves mudangas que vém sendo
estabelecidas para dificultar o acesso dos
trabalhadores a aposentadoria, prolon-
gando a necessidade de contribui¢io
¢ de se manter na atividade
Justamente em um momento do
quase pleno desemprego e de |
extrema dificuldade para arcar
COM 08 COMPromissos socials e
familiares.

Enquanto o governo quer
determinar idade minima de 65 a
67 anos para a aposentadoria, as
empresas promovem planos de
desligamentos voluntarios e progra-
mas de manutencdo de empregos com
cortes de salarios. O antagonismo das
medidas vai de encontro ao interesse
governamental em 1mpedir gastos com
aposentados adiando o acesso ao direito
previdenciario até quase a morte do traba-
lhador. O Pais assistiu atonito nos altimos
dias a votacdo da PEC 55, que permite ao

governo cortar ivestimentos em saude, educacio e
direitos basicos por 20 anos, como também a derrota
no Supremo Tribunal Federal (STF) dos aposentados
que continuam no trabalho sem poderem recalcular
seu direito atraves da desaposentacdo.

SABOTAGEM

Além da sanha do Congresso Nacional, em sua
maioria composto por representantes da elite, para
flexibilizar as leis trabalhistas, sabotando direitos dos
trabalhadores a titulo de desonerar as folhas de
pagamentos com o falso discurso de gerar mais
emprego, temos a Justica como verdadeira servigal
dos interesses do capital e do governo golpista.
Como ndo chamar de golpe contra os trabalhadores
brasileiros a decisiao do ministro Gilmar Mendes. do
STF, de conceder liminar para suspender todos os
processos em andamento na Justica do Trabalho para
garantir os direitos dos trabalhadores de acordos
coletivos vencidos na data-base”? Gilmar Mendes nio
escondeu a servico de quem faz seu raciocinio para
dar a canetada. Segundo ele, a norma protege apenas
o trabalhador, ignorando que um acordo coletivo
deve se preocupar com os dois lados da relacdo,
empregado e empregador.

REORGANIZACAO

Toda uma conjuntura facilitada pelos lacos de
poder da direita nos trés poderes
exige da sociedade uma reorganiza-
cao dos seus mecanismos de luta,
para o enfrentamento das iniciati-

vas ameacadoras, como a

tentativa de reescancarar a
privatizagcdo, comec¢ando
pelo setor de saneamen-

L0,

Os sindicatos serdo
peca fundamental
desta resisténcia e o0s
trabalhadores precisam
entender a urgéncia das
mobilizacoes ¢ do fortaleci-
mento das suas entidades.

" Temos diante de nos um retroces-

: S0 gigantesco e uma responsabilida-
de colossal para que ndo percamos
tudo que conquistamos ao longo de
décadas de lutas sociais e trabalhis-
tas.
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