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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025

VLI apresentou ao STEFEM uma

contraproposta, repetindo a mesma tatica de
todos os anos de empurrar na categoria reajustes
abaixo da inflagdo em todos os beneficios
econdmicos, além do proprio salario.

Apesar de termos registrado pelo INPC uma
inflacdo anual de 5,05%, a empresa acenou com
reajustes de apenas 3%, que representam arrocho
nos salarios e beneficios das clausulas econdémicas.

De imediato ja manifestamos nossa posicéo de
repudio a esta intenc&o patronal de prejudicar a
categoria com o arrocho, com uma contraproposta
inaceitavel, sob a justificativa costumeira de crise,
desta vez por causa de problemas no escoamento
de soja, o tarifagco sobre producgao siderurgica e o
“receio” de compradores anteciparem contratos
diante de apreensao do mercado com a guerra
tarifaria

Além dos itens econbmicos, a empresa propde a
manutencdo das clausulas sociais, com destaques
de alguns pontos que ficaram pendentes de maior
avaliacao durante as negociagdes.

Nova reunido entre o Sindicato e a empresa ja esta
agendada para o proximo dia 10 de outubro,
lembrando que foi garantida a vigéncia do atual
acordo coletivo até dezembro, com a data-base de
1° de setembro resguardada, que permite a
retroatividade do que vier a ser aprovado quando
tivermos uma proposta plenamente aceita pelas
partes envolvidas nas negociagdes.

Acompanhe as informacdes __________
das lutas ta categoria _\_'“‘-'cr e
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VLI APRESENTA PROPOSTA DE ARROGHO
NOS SALARIOS E BENEFICIOS EﬂﬂNﬂMIﬂﬂS

PROPOSTA DE ARROCHO

REAJUSTE SALARIAL de 3% a partir de
1° de setembro/2025;

TIQUETE ALIMENTACAO - 22 tiquetes no
valor de R$ 33,00;

CARTAO ALIMENTACAO — 12 créditos
anuais de R$ 810,00;

LICENGCA MATERNIDADE pelo periodo de
120 dias;

ASSISTENCIA MATERNO-INFANTIL com
reembolso de creche/maternal no valor de
R$ 1.224,35 até o 36° més de vida e de R$
592,58 do 37° ao 84° més de vida. Direito
estendido ao trabalhador divorciado,
separado ou pai-solteiro, viuvo que tenha
guarda unilateral dos filhos por decisdo
judicial,
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