noticias

e-Steféimn

BOLETIM INFORMATIVO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS

ASSEMBLEIA GERAL

Assembieia virtual dos Trabalhadores da
FICO - Ferrovia de Integracao Centro Oeste

mUOTAGAO ONLINE

* \*

F‘* Stefem Link da votaca

STEFEM convoca
todos os trabalhadores
na Ferrovia de

Integragdo Centro Oeste - FICO -
para participarem de
ASSEMBLEIA GERAL online, no
proximo dia 24 de novembro, para
decidirem pelo «voto eletréonico»
sobre a proposta da Vale para o
Acordo Coletivo de Trabalho
2025/2026.

Os trabalhadores poderao
acessar a pagina para a votacao
online no site do sindicato, no
endereco
www.stefem.org.br/assembleia.

Logo que entrar, preencha o
formulario de lista de presenca
online e clique no botdo ASSINAR
LISTA.

Acompanhe as informacdes
das lutas da categori

ww.stefem.org.br

egunda-feira 24/Nov
tde 09h as 15h - Deliberacado

sobre proposta para o
ACT 2025 com a FICO

www_stefem. org.br/assembleia

Em seguida vocé sera
encaminhado para a autenticacao
de seu nome para votar, inserindo
sua MATRICULA na empresa e
0s quatro numeros
correspondentes a sua ANO DE
NASCIMENTO (que sera sua
senha).

Na préxima tela, onde sera
identificado pelo nome e matricula
vocé encontrara suas opgdes de
voto, devendo marcar se
concorda com a proposta para
acordo ou se nao concorda.

E importante frisar que o seu
voto n&o é identificado pelo
sistema, garantindo sua
privacidade, registrando apenas
0s numeros globais da votagéo.

Instagram
@stefem.sindicato

FERROVIARIAS DOS ESTADOS DO MARANHAO, PARA E TOCANTINS - 19/NOV/2025

TRABALHADORES NA FIGO DECIDEM SOBRE A
PROPOSTA DA VALE PARA 0 ACORDO COLETIVO

CONFIRA A PROPOSTA
PARA 0 ACORDO COLETIVO

REAJUSTE SALARIAL de 5%,
arredondando o INPC de 4,49;

CARTAO ALIMENTACAO reajustado
para R$ 1.050,00 com 13 créditos anuais
e congelando a coparticipacao dos
trabalhadores em R$ 50,00, inclusive nos
futuros acordos coletivos;

PISO SALARIAL de R$ 2.225,00 no
Programa de Formagéao Profissional e de
R$ 2.330,00 na categoria;
MANUTENCAO do plano de saude AMS

LICENCA PATERNIDADE passa de 20
para 30 dias;

LICENCA POR FALECIMENTO passa
de 2 para 5 dias nos 6bitos de pai/mae,
irmao, conjuge/companheiro e
filho(a)/enteado(a);

MODELO DE PLR vigente mantido
sobre o exercicio de 2026 para
pagamento em 2027, com as mesmas
condicdes (Target, Teto e Formula), que
foram conquistadas em muitos anos de
negociacdes de acordos coletivos;
PASSAGEM DE TREM nas ferrovias
operadas pela Vale;

NOVAS CONQUISTAS SOCIAIS -
compromisso e cuidado com a Saude
Mental dos trabalhadores (as); Apoio
psicolégico no caso de vicio em Jogos
de Azar; Possibilidade de flexibilizagédo
de jornada para pais de filhos com
Autismo ou Sindrome de Down; Suporte
Familiar em caso de 6bito (Extenséo do
Cartao Alimentagéo, AMS e APOIAR por
03 meses e Garantia da AMS para
Orfaos até 18 anos); Dialogo e
capacitagao sobre novas tecnologias e
Inteligéncia Artificial.
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